Formation - L’atelier du Compte Epargne Temps

Le statut d’entrepreneur salarié est une particularité qui allie le
statut de salarié et celle d’entrepreneur. Sa gestion demande donc
a la CAE d’allier accompagnement et fonction employeur.

Certains dispositifs créés pour le salariat méritent d’étre examinés
et adaptés en CAE pour les entrepreneur-es salarié-es.

Objectifs
Mettre en place le Compte Epargne Temps : créer un modele d’accord et les
outils d’accompagnement a la mise en place en CAE

Public

Cette formation est ouverte a toutes les CAE et particulierement adaptée :

- Toute personne concernée par les stratégies en droit du travail et en
droit social

- Responsables RH et GRH ...

- Personnes ayant une fonction de gestion sociale, d'accompagnement

Contenus
Apport théorique
Le Compte Epargne Temps
- Le cadre légal
- Lefonctionnement
- Les modalités de mise en ceuvre
Questions // Observations individuelles et collectives
Questionnement collectif
- Enquoile CET peut permettre (plus spécifiquement) d’optimiser la
rémunération des entrepreneur-es ?
- Qu’'en est-il pour les salariés structure ?
Travail en sous-groupe pour identifier les avantages // limites
Validation en grand groupe des avantages // limites
Examen des modéles
Quelques exemples d’accord
- Avantages // Limites
Travail en sous-groupe pour identifier les points pour structurer un accord
Validation en grand groupe des points, des variantes possibles
Méthodologie pour mise en oeuvre
Comment gérer la mise en ceuvre du CET dans ma CAE
- Calendrier
- Communications dédiées
Travail en sous-groupe sur la communication
Validation en grand groupe des axes de communication et quelques outils

Méthode

Apport théorique et échanges de pratiques - Création de I’Accord sur le CET
Intervenante

Agnes Laurent, consultante et formatrice en Ressources Humaines au sein
de la coopérative Co-Actions

Organisation

13 octobre 2022 - 7 heures de formation - chez Elycoop - 26 rue Emile
Decorps a Villeurbanne, tout proche de Lyon

Copéa - décembre 2021



