Ils sont entrepreneurs

EMPLOI Etre indépendant ne rime pas
systématiquement avec creation
d'entreprise. Co-actions propose de
lancer son activité tout en restant
salarié. Une nouvelle facon de travailler
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la Ruche, rue Abbéde- Epée

a Bordeaus, A Meure du dé

suner, les entreprensurs po-

sent chacun leur gamelle sur une

gam:k' table et piochent dans les

fiérents plats. L'espace de travail

partagé est dédié 4 ceux qui ont

une activité dans l'éconmie soclale
et solidaire,

Parmi ew certains metient aus-
sl dans un pot commun leur chif
fre o affaires en tant quiadbérents de
Comactions, coopérative d'emplol et
dactivités. Néeen SudGironde en
2008, la structure essalme depuis
un peu partout dans le départe
ment. Elle réunit aujound T 65 ene
trepreneurssalariésassociss (ESA)

Ces graphistes, jardinlers, consul
tants, coaches ou artisans sont
payés chague mols par la coopéra.
tiveen fonction de leur chiffre d'ak
faires. L'équipe administrative de
la structure s'occupe aussi de leur
comptabilité et de leurs préléve
ments obligatoires. Elle épaule les
adhérents dans leur projet, les aide
4 communiguer et peut aussi lewr
proposer des formations. En cone
trepartie, 15 % de lamarge brute des
entrepreneurssalariés est préfevée

la coopérative,
PaerﬂLlS avoms & la fols L liberté de
l'entreprenariat et la séourité du sa
lariat s, résume Céclle Marsan. Cogé
rante de Co-ctions, la jeune
femime monte des projets de coo-
pération européenne autour du

Pourquoi avez-vous choisi d’intégrer une coopérati

o Jai intégné la
coopérative il ya
deux ans. Avant, fetais salané. Je
voulais devenir indépendant et
jhesitais entre le statut d'autoen-
trepreneur, le portage salarnial oula
coopérative d'emploi et d'activités.
Jai opté pour la derniére solution.
Au départ, cela m'a beaucoup sécu-
risé d'avoir un support administratif
et un regard extérieur sur mon acti-
vité. Aujourd’hui, je suis de plus en
plus autonome. La seule rison qui
me pousserait a quitter la coopéra-
tive serait le développerment de
rmon activité. I'aurais besoin de
créer une structure ad hoc. »

MUIMETIGUE, SN Paroours est simi-
laire 4 celul de nombreux mem-
bres de b coopérative. Anclenne s
lariée, elle voulait se consacrer a
une activité individuelle tour en bé
néficiant dun appul admindstratif,
de conseils et d'un réseau.

Espacesdetravall partagés

Ne devient pas entrepreneur-sala
riéqui veut. Lintégration dans une
coopérative d'emploi et dactivités
commence souvent par un CAPE,
contrat f:ﬂpm au projet dentre-
prise. Pendant plusleurs mois, le
porteur de projet teste son activité
en facturant ses prestations au
nom de Co-actions et en bénéfi-
clant d'un accompagnement ad-
ministratif, comptable et juridigue.

Une fols un
fonds de roule-
i Nousavons ment de trois
alafoisla mois atteint, le
; porteur de pro-
liberté de jet peut alors in-
lentreprenariat tégrer la coopé:
|& sécurits rative en tant
et la sécurité quientrepre-
dusalariaty  neursalaré Cha
CLN & U comp-

te d'activité et fixe son salaire en
fonction de son chiffre daffaires.
a Ce systéme permet de savoir de
quioi est fait ke lendemnain et de tenir
en cas de coup dur. Nous sommes
de fait solidaires les uns envers les
autres s, expliqued-elle.

Créde 4 son origine pour favori-
ser Mentreprenariat de maniére sé
curisée ef non isoléeen miliew rural,

Cédric
Pellissier,
consultant,
accompagne
des projets
culturels

& Iaieu
l'opportunité de
créer mon activité en mai dernier
et il fallait que je le fasse dans des
délais trés serres. Ce statut me la
permis. Je ne prends pas unigue-
ment |a coopérative comme un
service. La structure m'a offert
['opportunité de mettre en avant
mion expertise auprés des autres
membres. Je me retrouve compli-
terment dans cet état d'esprit.
J'étais de toute facon déja sensi-
bile a l'économie sociale et soli-
daire. Intégrer une coopérative.
c'est étre coopératif et avoir envie
de donner aux autres. »
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Noémie Escortell, Cécile Marsan et Julien Beauquel sont
entrepreneurs-salariés de Co-actions. sowanuwse soeuwe

Co-actions permet aussi d'y créer
des liews de travail partagé, comme
La Tabatiére & La Réole.
 Plusieurs membres de notre
coopérative cherchalent des bue
reau, avance Bérengire Mauve, en
charge des relations publiques de la
coopérative. Notre structure a sou-
tenu et porté leur demande. »
Unautre tiers lew porté par Co-ac-

Escortell, con-
seillére en
ingénieria
pour des pro-
jets de parte-
nariats euro-

u Salariée du monde associatif
pendant presque quinze ans. j'ai
intégré Co-Actions en 2015, Je suis
accompagnée dans ma stratégie.
je pewr contribuer aux décisions et
& ['évolution de cette entreprise
partagés,

La vie d'entrepreneure n'est pas
de tout repas : le rythme de travail
est trés intense pour parvenir a
développer son activité mais cela
m'apparte une liberté précieuse,
des rencontres humaines, du tra-
vail en réseau, du partage d'idées
et de savoir-faire. »

tions va ouvrir ses portes dans les
prochaines semaines dans les an-
clens locaux de la Trésorerie 4 Ba-

gles

Plus forts pour les marchés

La coopérative perm et aussi 4 ses
adhérents de créer des synergies.
# ASSET SOUVENIL, Certains se réunis-
sent pour postuler ensemble A des

7 Gaélle Lafon,
coach, forma-
s " trice et con-

o J'ai integré Co-

actions en 2013,
Fétais seule avec un enfant et il
etait hors de question pour moi de
me retrouver le bec dars leauw. Je
préférais payer une assurance
sociale tous les mois, plutdt que
d'avoir une mauvaise surprise de la
part du A5l (Régime social des
indépendants). Cela marangeait
aussi de ne pas avoir a faire toutes
les démarches comptables et
administratives. Aujourd hui, Co-
actions a monté un catalogue de
formations en interme et a lexts-
rieur dont je fais partie Cela
miamene de nouveaus clients. »



solidaires

marchés publics. Individuelle-
ment, cela n'auralt pas éré possi-
bile w, expose Cécile Marsan,

1l extisre & ce jour 150 coopérari-
ves demplol et dactivitds en
France. La premiére a avoir é1é
créée en Gironde date de 2006,
Coop'alpha, Installée a Lormont,
comple aujourdhiud 86 entrepre-
neurssalariés. Coop & bar, héber-
gée dans les mémes locaux, pro-
pose le méme de starur aux
personnes travalllant dans ke back

ve d’emploi et

Agnis
Laurent, con-
sultante en
ressources
humaines

t Je suis en

MECOMVErsion

professionnedle.
Jétals auparavant salarlée en
entreprise, I'al créé ma propre
activité, I'al rejoint la coopérative
car je ne voulals pas vivre la soli-
tude du créateur. Co-actions me
donne accés & un réseau profes-
sionnel et me permet de cotoyer
des personnes d'unlvers trés diffé-
rents, Fai déja, avec d'autres
membres, postulé a des marchés
publics, chose gue je n'aurais pas
pu faire seule, Je vis surla rive
drolte de lagglomération, travaille
chez mol, chez mes cllents mais
aussi dans des tiers llewx, »

ment A la différence du portage sa
larial, les professionnels faisant le
cholx de la coopérative dolvent
s'impliquer dans la gestion de la
conpérative.

o MNOoUs panageons un meéme
étan desprit en cherchant a vivre
autrement & un certain équilibre
EnIe vie privie et professionmelie ,
dirCécile Marsan, Le revenu univer-
sl n'est pas un vilain mot chez ces
entrepreneurs  réclamant un
monde plus solidaire.

d’activités ?

© . Julien
L R Beauquel, jar-

| % dinier urbain
1 o Jaide les
habitants en
wille & cultiver
des jardins par-
tages ot los
espaces publics dans la métropole
bordelaise. le me suis d"abard
lancé aver le statut d'autoentre-
prepeur, Cette formule n'est pas si
simple. Jal tris vite eu des ques-
tions qui sont restées sans réponse.
La coopérative, avec son soutien
opérationnel et comptable, me
laisse plus de temps pour dévelop-
per mon activitd, Ial aussi pu bals-
ser le codt de mes assurances
grace & cette entreprise partagoe,
Entre nous, on se file des coups de
main et des corsells souvent pré-
cleux, Cest trés rassurant, »



